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Vorbermerkung

Die Leibniz-Institut fir Resilienzforschung (LIR) gGmbH (vormals: Deutsches Resilienz Zentrum (DRZ)
gGmbH) ist ein rechtlich selbststandiges Forschungsinstitut, das sich die Erforschung der Fihigkeit zur
Aufrechterhaltung oder raschen Wiederherstellung der psychischen Gesundheit wahrend oder nach
stressvollen Lebensereignissen zum Ziel gesetzt hat (Resilienz).

Damit sind die neurobiologischen, (epi)genetischen, metabolischen/physiologischen, psychologischen
und sozialen Mechanismen angesprochen, die zur Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung
psychischer Gesundheit wahrend oder nach erhdhter Stressbelastung notwendig sind. Zielsetzung ist
hierbei auch die internationale Sichtbarkeit exzellenter Forschungs- und Praventionsarbeit. Zum
Auftrag der Gesellschaft gehtren dezidiert auch der Transfer des erworbenen Wissens in die
Offentlichkeit sowie die Entwicklung und Verbreitung wirksamer Interventionen.

Im Januar 2018 erfolgte die Ausgrindung der gemeinn(tzigen Gesellschaft aus der
Universitdtsmedizin Mainz (UM) und Johannes Gutenberg-Universitidt Mainz (JGU). Gesellschafter sind
die UM sowie die JGU (90% bzw. 10%). Die DRZ gGmbH hat im Jahr 2018 die Evaluationsverfahren
durch die Leibniz-Gemeinschaft bzw. den Wissenschaftsrat durchlaufen, wird im Ergebnis in die
gemeinsame Férderung durch Bund und Ldnder nach Ausfihrungsvereinbarung WGL
(Wissenschaftsgemeinschaft Gottfried Wilhelm Leibniz e.V.) aufgenommen und ist seit dem
01.01.2020 als Leibniz Institut in der Sektion C: Lebenswissenschaft etabliert.

GemaR § 25 ihres Gesellschaftsvertrags verpflichtet sich die DRZ dazu, den Public Corporate
Governance Kodex (PCGK) des Landes Rheinland-Pfalz in seiner jeweils giiltigen Fassung zu beachten.
Der PCGK sieht vor, dass Geschiftsleitung und Uberwachungsorgan jahrlich erklaren, dass den
Empfehlungen entsprochen wurde und wird sowie Abweichungen nachvollziehbar begriinden. Hierzu
erstellt die Gesellschaft inshbesondere jdhrlich einen Corporate Governance Bericht. Dieser ist auf der
Internetseite der Gesellschaft oder im elektronischen Bundesanzeiger dauerhaft 6ffentlich zugénglich
zu machen.

Geschaftsfithrung und Uberwachungsorgan
GeschaftsfGhrung

Wissenschaftliche Geschaftsfiihrer:  Univ.-Prof. Dr. Klaus Lieb, Univ.-Prof. Dr. Beat Lutz

Beide wurden am 11. Januar 2018 zu wissenschaftlichen Geschéftsfiihrern bestellt. Die beiden
wissenschaftlichen Geschaftsfiihrer lenken und koordinieren die wissenschaftlichen Einheiten der
Gesellschaft und sind fur die Forschungs- und Entwicklungsprogramme zustandig.

Kaufmannischer Geschéaftsfihrer:  Dr. Thorsten Mundi

Herr Dr. Mundi wurde am 11. Januar 2018 zum kaufménnischen Geschaftsflihrer bestellt. Er
verantwortet den kaufmannischen Bereich der Gesellschaft mit den Teilbereichen Administration,
Infrastruktur sowie Personalentwicklung und Nachwuchsférderung.

Das Binnenverhdltnis der Geschaftfiihrung wird duch eine Geschaftsordnung geregelt, die der
Aufsichtsrat am 26.04.2018 erlassen hat.
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Im Berichtsjahr wurde an die beiden wissenschaftlichen Geschéftsfiihrer eine Grundvergiitung von
insgesamt 112 T€ gezahlt. Der kaufmannische Geschéftsfiihrer erhielt eine Vergiitung in Héhe von 98
T€. Zusdtzlich kdnnen nach Erstellung des Jahresabschlusses bis zu 60 T€ an die beiden
wissenschaftlichen Geschéaftsflhrer sowie bis zu 7,5 T€ an den kaufmannischen Geschéftsfiihrer
leistungsabhangig auf der Grundlage einer Zielvereinbarung ausgezahlt werden. Die Geschaftsfihrer
erhielten keine weiteren geldwerten Vorteile,

Aufsichtsrat

Dem Aufsichtsrat gehdren zum 31.12.2020 folgende Personen an:

¢ Frau Dr. Carola Zimmermann, Vorsitzende, Ministerium fir Wissenschaft, Weiterbildung und Kultur
(MWWK), Rheinland-Pfalz (Vertreter: Herr Dr. Achim Weber)

e Herr Prof. Dr. Ulrich Férstermann, Wissenschaftlicher Vorstand der Universitdtsmedizin Mainz
(Vertreter: Herr Prof. Dr. Heinz Schmidberger)

e Herr Dr. Jirgen Hippchen, GeschéftsfUhrer des Ressorts Forschung und Lehre der
Universitatsmedizin Mainz (Vertreter: Herr Dr. UIf Arnold-Fabian)

e Herr Prof. Dr. Stefan Miller-Stach, Vizeprasident Forschung der Johannes Gutenberg-Universitat
Mainz (Vertreter: Herr Dr. Nikolaus Bourdos)

e Frau Valerie Holsboer (Vorstand Ressourcen, Bundesagentur flr Arbeit)

e Frau Dr. Rocio Lorenzo (Partnerin, Boston Consulting Group)

Der Anteil der Frauen im Aufsichtsrat lag zum 31.12.2018 bei 50%. Herr Prof. Dr. Peter Falkai,
Vorsitzender des wissenschaftlichen Beirats, nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des
Aufsichtsrats teil.

Der Aufsichtsrat kam im Jahr 2020 zu einer Sitzung zusammen.

Grerien

Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat berat die Geschaftsfiihrung bei der Weiterentwicklung der
wissenschaftlichen Konzeption und bei der strategischen Planung, bei der Gestaltung nationaler und
internationaler Kooperationen, bei der Personalentwicklung und der Nachwuchsférderung sowie bei
der Qualitdtssicherung. Er nimmt Stellung zum Entwurf des Programmbudgets und gibt Empfehlungen
zur Ressourcenplanung. Der Beirat berat das Aufsichtsgremium bei der Gewinnung von
Leitungspersonal und anderen wichtigen Entscheidungen bezlglich der strategischen
Weiterentwicklung. Er bewertet das Gesamtkonzept sowie die wissenschaftlichen Forschungs-,
Service- und Beratungsleistungen der einzelnen Arbeitseinheiten im Rahmen eines Audits zwischen
zwei externen Evaluierungen.

Der Wissenschaftliche Beirat bestand zum 31.12.2020 aus folgenden Mitgliedern:

e Herr Prof. Dr. Peter Falkai, Vorsitzender, Minchen
e Frau Prof. Dr. Katharina Braun, Magdeburg

e Herr Prof. Dr. Jan Born, Tlibingen

e Frau Prof. Dr. Christine Heim, Berlin

e Herr Prof. Dr. Hans-Christian Pape, Minster
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Der Anteil der Frauen im Wissenschaftlichen Beirat lag zum 31.12.2020 bei 40%.

Institutsrat

Der Institutsrat berdt und unterstitzt die Geschaftsfuhrung hinsichtlich der wissenschaftlichen
Entwicklung des Instituts. Der Institutsrat setzt sich aus den Leitungen der wissenschaftlichen
Arbeitsgruppen zusammen.

Der Anteil der Frauen im Institutsrat lag zum 31.12.2020 bei 40%.

Eine Vertretung des wissenschaftlichen und nicht-wissenschaftlichen Personals gehort dem
Institutsrat als Mitglied ohne Stimmrecht an.

Hihrung und des Aufsichisrats der DRZ gGmbH zum Public

g der Geschaft
(PCG

L ST
rnance Kodex (PCGK) des Landes Rheinland-Ffalz

C RO

Geschéaftsfithrung und Aufsichtsrat erkldren, dass den Empfehlungen des Kodex’ im Wesentlichen
entsprochen wurde und wird. Von den im Folgenden aufgeflihrten Empfehlungen des PCGK wird
seitens der Gesellschaft - momentan noch oder begriindet dauerhaft — abgewichen. (Aus dem PCGK
zitierte Passagen kursiv).

Abweichungen

Cl, 26: Die Geschdiftsleitung sorgt flir ein angemessenes Risiskomanagement und Risiskocontrolling im
Unternehmen. (...). Ein Bestandteil des Risiskomanagements und -Controllings ist die Vermeidung von
Gesetzesverletzungen, insbesondere von Korruption und Wettbewerbs- oder kartellwidrigen
Absprachen (Compliance). Die fiir Compliance im Unternehmen zusténdige Stelle (Compliance
Beauftragte/Compliance Beauftragter bzw. Innenrevision) soll unmittelbar der Geschdftsleitung
unterstellt werden.

Revisionsaufgaben werden von der Geschéftsfihrung ausgelbt.

DI, 50: Bei der Bestellung der Geschdftsleitung sollen folgende Grundsdtze beachtet werden: Die
Bestelldauer soll fiinf Jahre nicht liberschreiten; dies gilt auch fir die Wiederbestellung.

Die Bestellung der wissenschaftlichen Geschéftsfiihrer erfolgte unbefristet, um im Griindungsprozess
Kontinuitat zu gewdhrleisten. Bestellung und Anstellung des Kaufméannischen Geschaftsfiihrers
erfolgte unbefristet. Der vor Grindung der Gesellschaft noch innerhalb der Universitatsmedizin
geschlossene Vertrag, der in ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis miindete, wurde zum 01.
Januar 2019 in die DRZ gGmbH UGberfihrt.

Fl, 92: Die Vergiitung jedes Mitglieds des Uberwachungsorgans soll nach dessen Zustimmung
individualisiert und aufgeteilt nach Bestandteilen im Corporate Governance Bericht verdffentlicht
werden. (...).

Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ist ehrenamtlich.
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